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《证券公司文化建设实践评估办法（试行）》 

起草说明 

     

为推动形成“合规、诚信、专业、稳健”的证券行业文

化，建立行业文化建设激励约束机制，规范文化建设实践评

估工作，根据《证券法》《证券公司分类监管规定》《建设

证券基金行业文化、防范道德风险工作纲要》等法律法规和

监管规定，按照《证券行业文化建设十要素》（以下简称《十

要素》）等自律要求，中国证券业协会（以下简称“协会”）

制定了《证券公司文化建设实践评估办法（试行）》（以下

简称《评估办法》）并完善了《证券公司文化建设实践评估

指标》（以下简称《评估指标》），现将有关情况说明如下： 

一、起草背景 

2021 年 6 月，协会组织开展了首次证券公司文化建设实

践评估工作。评估工作结束后，协会向全体证券公司就评估

方案及指标征求了意见，对于优化评估方案和指标行业建

议：一是评估指标应充分体现《十要素》要求；二是对评估

标准进一步细化提升可操作性；三是优化评估指标总体分值

设置，增加基础指标分值比重，降低加分指标分值比重；四

是对文化建设纳入章程、文化建设第一责任人、宣传阵地、

培训学院、博士后工作站、公益组织等静态加分指标进行调

整。 
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在充分吸纳行业各项建议的基础上，协会按照《十要素》

要求对《评估指标》进行了完善，同时起草了《评估办法》，

明确文化建设实践评估的组织实施，为实践评估工作提供制

度支撑。 

二、《评估办法》主要内容 

《评估办法》共三十六条，包括总则、评估指标、评估

计分、评估类别、组织实施与结果运用、自律管理及附则等

七章，主要内容如下： 

第一章为总则。对《评估办法》的制定依据、实践评估

的释义、实施主体、评估原则、专家评审机制等内容予以明

确。 

第二章为评估指标。对评估指标包含的基础指标、加分

指标及扣分指标进行概述。 

第三章为评估计分。明确基础指标的基准分值、自评扣

分方法、加分申请要求、扣分情形及扣分分值、评估计分公

式等内容。 

第四章为评估结果。一是明确实践评估结果4 大类 7 个

级别的划分；二是明确不得被评为 A 类、C 类以上及直接被

评为D 类的相应情形；三是明确各类别、级别比例由协会提

出建议，经评审专家小组评议后确定并公布。 

第五章为组织实施与结果运用。一是明确实践评估每年

开展一次，评估期为上年度1月 1 日至 12月 31 日；二是明
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确评估流程包括证券公司自评、协会复核、向监管部门征求

意见、评审专家小组评议、公布结果等环节，以及各个环节

的具体安排与要求，同时特别明确了公司自行开展的质量评

估与实践评估的衔接机制，质量评估内容符合一定条件后，

可将评估报告及其证明材料作为自评材料用于实践评估；三

是明确评估最终结果确定后，协会按照要求将实践评估分类

结果及加分建议报送中国证监会，供监管部门在证券公司分

类监管工作中参考使用。 

第六章为自律管理。对证券公司应当保管的实践评估材

料、协会自律检查、证券公司及其从业人员违反《评估办法》

的相应情形及采取的自律管理措施等进行明确。 

第七章为附则。明确证券公司应以合并方式参与文化建

设实践评估；协会可适时对评估指标、评估结果分类分级比

例等予以调整；截至评估期末，证券公司成立时间不足 1 年

的，可向协会提出免于参加当年度实践评估的书面申请。 

三、《评估指标》主要内容 

《评估指标》由基础指标、加分指标、扣分指标三部分

组成，具体内容如下： 

（一）基础指标 

1、指标内容。基础指标包括总体要求、平衡各方利益、

建立长效激励、加强声誉约束、落实责任担当、融合发展战

略、强化文化认同、激发组织活力、秉承守正创新、崇尚专
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业精神、坚持可持续发展11个方面共计50项指标。 

2、自评重点关注事项。自评重点关注事项由协会根据

行业文化建设工作需要设定，主要考察证券公司文化理念融

入发展战略及人员管理、公司治理及内部控制、从业人员廉

洁管理、全面风险管理、合规管理、薪酬管理、潜在高发业

务领域道德风险管理、声誉风险管理、服务对象评价反馈机

制、文化建设领导小组履职、维护行业声誉、文化宣导等相

关事项。 

（二）加分指标 

加分指标包括践行行业文化建设核心价值观、文化建设

保障措施及成效两方面内容共计8 项指标：参与协会自律规

则及规范研究讨论工作，最高加 0.3 分；服务行业专业能力

提升参与协会组织的培训及评价测试工作，最高加0.5 分；

发挥行业智库作用服务国民经济和资本市场发展，最高加

0.5 分；加强行业文化理论研究，最高加 0.3 分；宣传行业

形象，最高加 0.3 分；文化理念引导，最高加0.3 分；文化

建设成果被宣传报道或推广，最高加0.5 分；文化建设工作

获得奖励或肯定，最高加0.3 分。 

（三）扣分指标 

扣分指标共计6项：未在规定的自评结果报送日期之前

报送自评结果及相关评估材料且无正当理由的，扣0.5 分；

自评及评估结果异议反馈过程中，公司未如实、客观开展评



5 
 

估、提供有关证明材料的，最高扣0.5 分；未按《证券公司

文化建设实践年度报告编制指引》规定公示证券公司文化建

设实践年度报告的，最高扣0.5 分；公司从业人员在党的建

设、行业文化、职业道德方面的持续培训学时未达到协会自

律规则规定比重的，扣0.2 分；薪酬激励过于激进，未建立

稳健薪酬制度的，最高扣1 分；协会认定的其他扣分情形，

最高扣 0.5 分。 


